09, Brigitte Makem

Seminare fur
FUhrungs- & Fachpersonen

Teamentwicklung — Klima und Zusammenarbeit wirksam gestalten

,LZusammenkommen st ein Anfang. Zusammenbleiben st ein Fortschritt.
Zusammenarbeiten ist ein Erfolg.“

Henry Ford
Beschreibung:

Teamentwicklung ist eine MaRnahme, die die Voraussetzung fur eine optimale Teamarbeit
schaffen soll. Sie dient der Gruppenfindung oder Neuorientierung und ist auf ein
gemeinsames Ziel ausgerichtet. TeamentwicklungsmaRnahmen werden jedoch auch
eingeleitet, wenn sich Symptome einer Schieflage in der Gruppendynamik zeigen. Haufig
machen sich diese in Konflikten und Ausgrenzungen von Personen deutlich.

Ein gut funktionierendes Team zu bilden und zu etablieren erfordert einen hohen Zeit- und
Arbeitsaufwand. Lernen Sie in diesem Seminar wie erfolgreiche Teamentwicklung
gelingen kann.

Lerninhalte und Ziele:

- Anlasse fur eine Teamentwicklung

- Formen und Zielsetzungen von Teamentwicklung

- Entwicklungsphasen der Teambildung

- Arbeit im Team analysieren (Teamdiagnose)

- Ziele, Planung und Durchfihrung einer TeamentwicklungsmafRnahme
- Teamkonflikte und Lésungsstrategien

- Positive Teamkultur nachhaltig entwickeln

Zielgruppe:

- (Angehende) Flhrungspersonen
- Team- und Bereichsleitungen

Lehrform und Methoden:

- Impulsreferate, Filmbeitrag, Fallbeispiele
- Reflexions- und Feedbackibungen
- Teambildungs-Workshop

Teilnehmerzahl: 8 — 20 Teilnehmende

Termin und Ort:  nach Absprache (Inhouse; individuelle Gestaltung)
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